
企业家移民项目

如有疑问，请查询我们的网址 businesslink.ca 或者发邮件至 askus@businesslink.ca 或者

拨打免费咨询电话 1-800-272-9675

  咖啡在阿尔伯塔省是非常重要的。咖啡会
面并不表示您必须喝咖啡。

  您应当对您的所有商业行为负责。
  善待您的顾客，尽快地回复电话、邮件以
及回答问题

  信守承诺，始终遵循您的承诺
  确保您与顾客或其他专业人士会面时能够
准时到达（最好能够比约定时间提前5分钟
到达）

  保存您的所有交易的手写/打印记录
  按时缴纳您的营业税（寻求簿记员/会计的
专业支持）

  按时支付所有的信用卡、费用清单和开
支，避免产生利息,这有助于建立信用记
录。

  如果您选择雇佣员工，则需要了解阿尔伯塔省
的雇佣标准。
  您必须遵守这些标准，并确保平等对待您
的员工

  如果您有员工，则需要开设一个劳工赔偿
局（WCB）账户

  正常工作时间为上午9：00到下午5：00。然
而这个时间会因商业类型的不同而变化。 

  英语和法语是加拿大的官方语言。
  英语在阿尔伯塔省更为通用
  如有需要，可通过上课提高您的英语水平

  通过书籍、杂志、网络、电视、广播以及与当
地人交流等方式熟悉阿尔伯塔省的商业文化和
价值观。阿尔伯塔省的商业惯例遵循西方的文
化。

  着装要求：确保您有与您将要从事的商业类型
相适应的着装（例如，办公室=职业装，体力
劳动=休闲装）。

  避免使用气味浓烈的香水和香料，特别是在标
注有“无香味区”（禁止人们使用香水和香料
的区域）的办公室和办公楼里。

  在加拿大从事商业活动时男女平等。
  在阿尔伯塔省从事商业活动，天气是的一个重
要的影响因素。您会发现经营状况的好坏会取
决于天气状况。确保您根据季节和客户的行为
调节您的经营方式。

  为您的企业制作具有专业外观的文件和材料。
它们能够体现您、您的企业以及您的品牌
  信头
  名片
  发票
  市场营销、宣传和促销材料，例如网站、
社交媒体等。

  隐私和保密性很重要。
  确保顾客和员工的联系方式和信息保密（
例如：社会保险号、姓名、地址、电话号
码等）

  社交很重要。
  通过领英、推特和其他社交媒体平台进行
网络社交

  通过参加行业活动和商业聚会与志同道合
的人建立联系

  在阿尔伯塔省参加会议或从事商业活动
时，恰当的问候方式是坚定有力的握手并
伴随目光交流（缺少/不充分的握手和眼神
交流可能会被理解为不感兴趣和/或不尊
重）

检查清单：普遍的商业惯例
T下列清单可用作您创办企业的出发点。这项清单并未包含所有内容。请检查所有适用于您情况

的条目。


